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CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DA
MULHER — CMM, O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - COMDIM E O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — FMDM,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PINHAL/RS, E DA

Coordenadoria Municipal da Mulher — CMM, o6rgao permanente de carater
intersetorjal, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, com a finalidade de

planejar,
voltadas

como ao enfrentamento de todas as formas de violéncia, discriminacdo e
desigualdade de género. |

principios da transversalidade e da interseccionalidade, visando a integracdo da
perspectiva de género nas politicas pulblicas municipais e ao atendimento das

multiplas

administrativamente as Sec“etarias Municipais de Administragao, Saude, Assisténcia
Social, Educagéo e Planejamento, atuando de forma articulada com os demais 6rgéos

da Admi

implementagdo integrada das politicas publicas voltadas a promogéo, protecéo e
defesa dos direitos das mulheres.

mecanisl

regulamentados, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Entrach: \\‘XF\:{E{ S )&

CAPITULO |
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administragdo Publica Municipal, a

D

coordenar, executar, promover, acompanhar e monitorar as politicas publicas
a garantia, promogao, protegao e defesa dos direitos das mulheres, bem

§1° A atuagéao da Coordenadoria Municipal da Mulher sera orientada pelos

vulnerabilidades que afetam as mulheres.

§2° A Coordenadoria Municipal da Mulher ficara vinculada

nistragdo Publica Municipal, e entidades da sociedade civil, visando a

§3° Integram a Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres:
| — a Coordenacgao Geral;

Il — a Equipe Técnica Multidisciplinar;

lll — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. |

§4° A estrutura, composigao, competéncias e funcionamento dos 6rgéos e
mos integrantes da Coordenadoria serdo definidos nesta Lei e

Art. 2° Constituem objetivos da Coordenadoria Municipal da Mulher: J

Avenig
Co
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| — formular, promover, coordenar, acompanhar e executar politicas publicas

voltadas a garantia, promogao e defesa dos direitos das mulheres;

Il — desenvolver acdes de prevencgéo, prote¢do e enfrentamento a todas as

formas de violéncia contra a mulher, especialmente a violéncia doméstica e familiar,
psicologica, fisica, sexual, patrimonial, moral e institucional;

lll — fortalecer e articular a rede municipal de protegéo e atendimento as

mulheres|em situagao de violéncia, mediante integragciao com os 6rgaos de seguranga

publica,

salde, assisténcia social, educacéo e justica;

IV — promover a articulagdo permanente com os 6rgdos de segurancga

publica e do sistema de justi¢a, especialmente com a Patrulha Maria da Penha, Policia
Civil, Brigada Militar, Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder Judiciario, visando
garantir atendimento integrado, humanizado e eficiente as mulheres em situagéo de
violéncia, assegurando protegdo, acolhimento e encaminhamento adequado dos

casos;

V - incentivar a criagdo, estruturacdo e fortalecimento de servicos

especializados de atendimento a mulher, bem como definir fluxos integrados de
atendimento e acolhimento;

VI — promover politicas de autonomia econémica e fortalecimento

socioecondmico das mulheres, mediante programas de qualificagéo profissional,

geracdo [de emprego e repda empreendedorismo feminino, economia solidaria e
acesso a oportunidades de ?esenvolwmento

VIl — incentivar \e apoiar agdes que garantam prioridade as mulheres,

especialmente chefes de famllla e vitimas de violéncia, em programas sociais,
habitacionais e de transfereJ‘mma de renda;

VIII — apoiar politicas publicas voltadas a ampliagdo do acesso a educagao

infantil, creches e escolas m tempo integral, visando garantir melhores condi¢des de

estudo,

trabalho e autonomi‘ral as mulheres;

IX — promover politicas de saude integral da mulher, assegurando acesso

aos servjcos de prevengao, promogao e recuperagéao da satde em todas as fases da

vida;

planeja

Transmi

X — desenvolver agbes relacionadas aos direitos sexuais e reprodutivos,
ento familiar, prevengdo e tratamento de Infecgdes Sexualmente
siveis — ISTs, prevencao do cancer de mama e do colo do Utero, salde

mental € combate a violéncia obstétrica;

XI — promover agdes educativas voltadas a igualdade de género, direitos

human?'f, combate a discriminagéo e valorizagdo das mulheres, em articulagdo com

a rede

unicipal de ensino;

XIl —incentivar a participagéo das mulheres nos espacos de poder, deciséo,

representacao politica, lideranga comunitaria e controle social;

Avenida Treze de Maio, 1922 - Bairro Centro - CEP: 98345-000 - Pinhal - RS
Contato: |55 3754-1105/1104 | E-mail: gabinete@pinhal.rs.gov.br




ADM: 2025/2028 o
ORGULHO DE VIVER AQUI " RN

Municipio de Pinhal/RS w

Xlll — fomentar o acesso das mulheres a cultura, esporte, lazer e demais
atividades sociais em ambientes seguros, acessiveis e inclusivos;

XIV — promover estudos, diagnésticos, campanhas, seminarios, palestras
e agdes de conscientizacao sobre os direitos das mulheres;

XV — atuar de forma integrada com os 6rgdos publicos, conselhos
municipais, entidades da sociedade civil e demais instituicbes afins na implementacao
das politicas publicas para as mulheres.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Coordenadoria Municipal da Mulher:

| — coordenar e acompanhar politicas publicas destinadas as mulheres;

Il — promover a articulagdo entre as Secretarias Municipais para
implementacédo de ac¢des integradas;

IIl — acompanhar programas estaduais e federais relacionados as politicas
para mulheres;

IV — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; U

V — promover palestras, seminarios, cursos, campanhas e demais agoes
educativas; | }

VI — incentivar a gc;riagéo e fortalecimento da rede de protegéo a mulher,
VIl — acompanhar e apoiar agdes voltadas ao atendimento de mulheres em
situagao de violéncia e vulnerabilidade;

VIl — elaborar propostas e planos municipais relacionados as politicas para
mulheres; i
IX — buscar parctia%rias e captacdo de recursos para programas e projetos;
X — promover a ;liransversalidade das politicas publicas para as mulheres
no ambito da Administragdo Municipal;

Xl - desenvolvq'r: acdes voltadas ao enfrentamento da discriminagéo, da
desigualdade de género e de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

XIl — monitorar, avaliar e acompanhar a execugéo das politicas publicas
municipais voltadas as mulheres;

XIll — promover estudos, levantamentos, diagnodsticos e coleta de dados
destinados ao aperfeicoamento das politicas publicas para as mulheres;

XIV - desenvolver a¢des considerando a interseccionalidade e as multiplas
vulnerabilidades que afetam as mulheres, especialmente aquelas relacionadas a raga,
etnia, classe social, territgrio, deficiéncia, idade e orientagdo sexual, bem como
promover o enfrentamento de todas as formas de violéncia fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial € moral;

XV — desenvolver agdes correlatas a sua finalidade.
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CAPITULO il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Coordenadoria Municipal da Mulher sera composta por um
Coordenador(a) Municipal e Equipe técnica e administrativa necessaria ao
desenvolyimento das atividades.

§1° O cargo de Coordenador(a) sera exercido, preferencialmente, por
mulher, sendo servidor publico municipal efetivo, comissionado ou contratado
temporariamente, desde que designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo a designagao recair sobre servidor vinculado a qualquer Secretaria Municipal
ou 6rgao da Administracao que possua qualificacéo e atribuicbes compativeis com as
funcdes g serem desempenhadas.

§2° A equipe técnica da Coordenadoria sera multidisciplinar, composta por
servidores designados pelas Secretarias Municipais abrangidas pela presente Lei,
conforme identifica o art. 5°.

§3° A organizagéo interna, a composicéo, os membros e o funcionamento
da Coordenadoria serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
assegurada a participagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas diretrizes e atividades.

Art. 5° Para execugao das politicas publicas voltadas as mulheres, a
Coordenadoria atuara de fofma integrada com as Secretarias Municipais de:

| — Salde; i

Il — Assisténcia Social;

Il — Educagso, C;w‘.lltura e Desporto;

IV — Administracao;

Wi Planejamentg, IndUstria e Comércio;

VI — demais éVTéos e entidades da Administragdo Publica Municipal

correspondentes. |

I

| :

| | CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMDIM

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM,
6rgdo colegiado permanente, de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e
propositivo, vinculado & Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — propor diretrizes para as politicas publicas voltadas as mulheres;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugéo das politicas publicas municipais
relacionadas aos direitos das mulheres;

Il — incentivar a participago feminina nas agdes publicas e comunitarias;
IV — acompanhar programas e projetos destinados a protecao e promogao
\& dos direitos das mulheres; |
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Mulheres

V — promover debates, conferéncias e campanhas;
VI — colaborar na elaboragédo do Plano Municipal de Politicas para as

VIl — exercer outras atribuigées correlatas.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de

forma paritaria, por representantes titulares e respectivos suplentes de 05 (cinco)

6rgdos do Poder Publico Municipal e de 05 (cinco) entidades da sociedade civil
organizada.

§1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Chefe do

Poder Exgcutivo Municipal, dentre servidores vinculados as Secretarias e érgdos da
Administragéo Municipal relacionados as politicas publicas para as mulheres.

§2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos dentre

entidades, organizagdes, associagbes ou movimentos que atuem na promogao,
protecao e defesa dos direitos das mulheres.

mulheres.

e nao remunerado.

ordinari

§3° Poderao compor a representacéo da sociedade civil, entre outras:
| — associagdes comunitarias;

Il — entidades assistenciais e sociais;

Ill — organizagées de defesa dos direitos das mulheres;

IV — entidades religiosas;

V - instituicées de ensino;

VI — sindicatos e/ entldades de classe;

VIl - orgamzago@%s néo governamentais — ONGs;

VIII — grupos, coletivos ou movimentos sociais voltados as politicas para

§4°A participagéb no Conselho sera considerada servigo publico relevante

Art. 9° O Corilselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a

ente e extraordln ariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por

solicitacao de seus membrqs

§1° A primeira reUnlao do Conselho sera convocada pelo Poder Executivo

Municipal e devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da nomeagéo
de seus membros, com a finalidade de instalag&o do Conselho e realizagéo da eleigao

da Mes

Diretora.

§2° A Mesa Diretora serd composta por Presidente, Vice-Presidente e

Secretario(a), escolhidos dentre os membros titulares do Conselho, mediante votagéo

direta e
por igua

maioria simples, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao
periodo. '

§3° As deliberagoes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes, exigido o quérum minimo de metade mais um de seus membros
para ap?ivagéo de suas decisdes.
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§4° Em caso de vacancia dos cargos da Mesa Diretora, sera realizada nova
eleicdo na reunido subsequente, para complementacdo do mandato.

§5° Os membros titulares serdo substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos respectivos suplentes. '

§6° O funcionamento, a organizagdo interna, as competéncias
complementares, as comissfes tematicas e demais normas de atuagao do Conselho
poderao ser disciplinados por regimento interno, aprovado por seus membros.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES - FMDM

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,
de natureza contabil e financeira, vinculado a Coordenadoria Municipal da Mulher,
destinado ao suporte e financiamento das politicas publicas voltadas a promogao,
protecao e defesa dos direitos das mulheres.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tem por
finalidade captar, gerir e aplicar recursos destinados ao desenvolvimento,
implementagdo, manutencao e fortalecimento de programas, projetos, acdes e
servigos Voltados as mulheres no &mbito do Municipio.

Art. 11. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres:

| - Recursos do orcamento municipal destinados especificamente ao Fundo;

Il - Repasses do%Govemo Federal e do Governo do Estado do Rio Grande
e\

Il - Valores decorrentes de emendas parlamentares;

IV - Doagdes, legados e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou estrangeiras; |

V - Rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus proprios recursos.

do Sul;

Art. 12. Os re'lursos do Fundo serdo aplicados exclusivamente na
execucip de programas e projetos previstos no Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.

Art. 13. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serd administrado pela
Coordenadoria Municipal da Mulher, por meio do(a) Coordenador(a) Municipal, em
conjunto| com o 6rgdo municipal responsavel pela gestéo financeira e contabil do
Municipip, sob acompanhamento, deliberagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal
dos Direjtos da Mulher — COMDIM.

Paragrafo (nico. A aplicagao dos recursos do Fundo dependera de prévia
aprovacéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, mediante
deliberagdo registrada em ata, competindo ao Conselho o acompanhamento e a
fiscalizagdo da utilizacao dos recursos.
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Art. 14. O Fundo tera Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

préprio e ¢onta bancaria especifica em instituicao financeira oficial.

Politicas

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 15. O Municipio devera elaborar e implementar o Plano Municipal de
para as Mulheres, instrumento de planejamento estratégico destinado a

formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagéo das agdes voltadas a promogao,

protecao

5 garantia dos direitos das mulheres.

§1° O Plano Municipal de que trata o caput tera vigéncia de 10 (dez) anos,

devendc:;;er revisado periodicamente a cada 2 (dois) anos, de modo a assegurar sua

atualiza

na Lei Fe
aplicaveis

mulheres;

o e efetividade.

§2° A elaboragao do Plano Municipal observara as diretrizes estabelecidas
deral n° 14.899/2024, bem como as normas estaduais e demais legislagbes
 a politica publica para as mulheres.

§3° O Plano devera conter, no minimo:

| — diagnéstico da realidade local referente as condigées de vida das
I

Il — definicdo de objetivos, diretrizes e metas;

lll — agoes integré:das entre os 6rgaos da administragao publica municipal;

IV — estratégias db enfrentamento a violéncia contra a mulher;

V — mecanismos| de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo;

VI — previséo de tartlculagao com a rede de protecdo e 6rgaos do sistema

de justica e seguranga publlca

Plano Municipal ficara a cargo da Coordenadoria Municipal da Mulher —

apoio da
participa¢

Executiv

§4° A coordenagao da elaboracéo, implementagdo e acompanhamento do
! CMM, com
COMDIM, assegurada a

Conselho MunlciI| al dos Direitos da Mulher —

c50 social. I

§5° O Plano Municipal devera ser aprovado por decreto do Poder

b, apos apreciagédo e deliberagdo do COMDIM, garantindo-se sua publicidade

e transparéncia.

CAPITULO VII
'DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despé,sas decorrentes da execucgao desta Lei correrao por conta

das dot

¢bes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei

no que gdouber, mediante Decreto.

=

RS

Contato: |55] 3754-1105/ 1104 | E-mail: gabinete@pinhal.rs.gov.br

Avengra Treze de Maio, 1922 - Bairro Centro - CEP: 98345-000 - Pinhal -



Municipio de Pinhal/RS  g&:

ADM: 2025/2028 i
ORGULHO DE VIVER AQUI

Mumilwo D

PINHAL/RS

ULHO B

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se a apreciagéo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher —
CMM, bem como seus organismos integrantes, sendo o Conselho e Fundo, com vistas
ao fortalecimento e a estruturacédo institucional das politicas publicas voltadas a
promogéao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres no dmbito do Municipio.

A proposicéo ora apresentada decorre da necessidade de adequacéo do
Municipio as novas diretrizes estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 58.676, de
rco de 2026, o qual institui e regulamenta a obrigatoriedade de estruturagéo
de 6rgao|municipal responsavel pelo desenvolvimento das politicas publicas voltadas
a segurancga, protecéo e prbjmogéo dos direitos das mulheres, no ambito da adesédo
ao Programa Estadual de iProtecéo e Promocgéao aos Direitos das Mulheres.

Referido normatipo estadual estabelece que a inexisténcia de 6rgao
formalmente instituido e estruturado podera implicar impedimentos a
adesao do Municipio ao programa, bem como restricoes a habilitacdo para
cadastro de propostas junto ao Governo do Estado,
especialmente no ambito do CHE — Cadastro para Habilitagido em Convénios do
pode inviaMar O _acessO a recursos, convénios e programas

Nesse contexto,l;a criacdo da Coordenadoria Municipal da Mulher e seis
organisnjos, mostra-se medida indispensavel para garantir a plena capacidade
institucionpal do Municipio de aderir as politicas estaduais, assegurando o recebimento
de recursos, a formalizacdo de parcerias e a execucédo de agdes integradas de
enfrentamento a violéncia, promogao da igualdade de género e fortalecimento da rede
de prote¢ao as mulheres.

municipal

A estrutura proposta permitira a atuagao articulada entre diferentes setores
da administragéo publica, promovendo a transversalidade das politicas publicas e a
integracdo com orgaos essenciais como Policia Civil, Brigada Militar, Ministério
Publico, [Defensoria Publica e Poder Judiciario, assegurando um atendimento mais
eficiente| humanizado e continuo as mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Dessa forma, a presente iniciativa ndo apenas atende as exigéncias
ek normatist estaduais recentemente instituidas, como também representa um avango 4
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significativo na consolidagéo das politicas publicas municipais voltadas a protecao e
promo¢éag dos direitos das n]ulheres

Diante do exposta contamos com a compreensdo e o apoio dos nobres
Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei, dada sua relevancia social,
institucional e estratégica para o Municipio.

|
Pinhal/RS, 21 de maio de 2026.

| /Z;Ji}.fg 65
EQEMAR RANQUINI BORGES

Presidente do Poder Legislativo
Em Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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