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PROJETO DE LEI N.° 044/2026 ATRTA M%

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR CONTRATAGAO
“"_".“"’“”“f.“” S 5 g;d‘gEMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO, E DA OUTRAS
(____ PROVIDENCIAS.

m Municipio de Pinhal/RS @

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratacoes
por tempo determinado, em carater emergencial, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal e art. 193 da Lei Municipal n.® 1.519/2006.

Art. 2° As contratacGes de que tratam esta Lei destinam-se ao atendimento
das demandas das Secretarias Municipais de Educagdo e de Salde, visando
assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos publicos essenciais.

Art. 3° Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria e a remuneragao
das contratagdes autorizadas por esta Lei ficam estabelecidos conforme o quadro

abaixo:
Cargo Vagas Carga horaria Vencimento
Nivel Il -R$ 2.665,00
Professor de Geografia 1 20h Nivel Ill — R$ 2.792.00
Assistente de I.Educagao 4 40h R$ 3.302,00
Infantil
Fisioterapeuta 1 20h R$ 3.302,00

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo |, que
passa a integrar a presente Lei.

Art. 4° As contratacoes autonzadas por esta Lei reger-se-do pelo disposto
na Lei Municipal n® 1.050/2001 — Estabelece o plano de carreira do Magistério Publico
Municipal e Lei Municipal n® 1.049/2001 - Disp&e sobre o quadro de cargos e funcbes
publicas, considerando suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico. As contratagbes de que trata o artigo 3° serdo de
natureza administrativa e vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, estendendo-se a este os direitos e deveres constantes
na Lei 1.519/2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, aplicando-
se, no 4ue couber, as vantagens previstas em seu art. 197, incisos |, II, lll e IV.
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Art. 5° A presente contratagdo se dard de acordo com a ordem
classificatéria do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.

Art. 6° Os contratos administrativos firmados com base nesta Lei terao
prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez,
por igual periodo, considerando o interesse publico.

Paragrafo unico. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
por interesse publico devidamente justificado, ou a pedido do contratado, nos termos
da legislagao aplicavel.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correréo a conta
das seguintes dotacdes orgamentarias
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2029 - Manutengéo do Fundo Municipal da Saude

Orgio: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
Projeto/Atividade: 2087 - Manutengéo Atividade da Educacao da Primeira Infancia —
FUNDEB

Projeto/Atividade: 2015 - Manutengéo do Ensino Fundamental com Recursos do
FUNDEB

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Edis,

Encaminha-se a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei n® 044/2026, que tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal
a realizar contratagbes emergenciais por tempo determinado, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A proposicéo justifica-se diante da necessidade urgente de assegurar a
continuidade e a regularidade dos servicos publicos essenciais prestados a
populagdo, especialmente nas &reas de Educacdo e Saude, que constituem
atividades indispensaveis ao interesse publico.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, verifica-se a necessidade
de suprir a demanda por profissionais em razé&o de afastamentos legais, vacéncias e
da necessidade de manutencdo das atividades escolares, garantindo o adequado
funcionamento das unidades de ensino e o cumprimento do calendario letivo.

No Ambito da Secretaria Municipal de Salde, a contratagdo dos
profissionais elencados mostra-se imprescindivel para garantir a continuidade das
agoes do Programa NASF, assegurando o adequado atendimento a populagéo e
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evitando prejuizos a assisténcia basica, especialmente nas areas que demandam
acompanhamento técnico especializado.

Ressalta-se que as contratagdes serdo realizadas com base em Processo
Seletiva Simplificado vigente, respeitando-se a ordem de classificagéo, o que garante
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, que regem a Administracéo Publica.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei visa dotar o Municipio de
instrumento legal indispensavel & manutengéo dos servicos publicos essenciais,
evitando prejuizos a coletividade e assegurando o pleno atendimento das
necessidades da populacgéo. :

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacéo dos
Nobres Vereadores, contando com sua aprovacao.

Pinhal/RS, 09 de abril de 2026.
CLAUDIOMIRO é Assinado de forma digital

ANTONIO % por CLAUDIOMIRO ANTONIO
PELISARI:531 497099%gus;\m.53149700078
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CLAUDIOMIROANTONIO PELISARI
Vice-Prefeito em Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: O Assistente de Educacéo Infantii da escola tem a funcédo de
desempenhar atividades complementares ao processo educativo das criancas junto aos
professores regentes de turma e da equipe gestora.

b) Descrigdo Analitica: Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca,
adotando uma atitude de formacZo e de orientagdo estabelecendo uma relagéo segura,
estavel e afetiva que contribua para a formacao de uma autoimagem positiva e saudavel;
planejar junto com o professor regente atividades pedagdgicas préprias para cada faixa etaria;
auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem
como na organizagdo, higienizagdo e manutencdo deste material didatico-pedagdgico;
organizar, com as criangas, a sala e os materiais necesséarios para o desenvolvimento das
atividades; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor; participar da elaborac&o, execugéo e avaliagéo do plano de gestéo da escola, bem
como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacgéo e Cultura; auxiliar os professores na
execucio das atividades pedagégicas € recreativas didrias; cuidar da higiene, repouso e bem
estar das criangas, ministrando sua alimentagéo de acordo com a orientagéo do profissional
responsavel; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar e orientar as criangas no controle
de suas necessidades fisiolégicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; acompanhar e informar professores, eguipe
gestora e pais sobre possiveis doencas, incidentes ou dificuldades ocorrida em sala de aula,
bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; atender
as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; auxiliar no recebimento e
acompanhamento das criangas diariamente em horarios de entrada e saida dos periodos,
bem como nos intervalos; zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; assumir outras
responsabilidades relacionadas com seu trabalho, que lhe forem atribuidas pela diregao da
Escola; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; zelar pela
seguranca e bem-estar dos alunos; auxiliar os professores em aula, nas solicitagées de
materiais escolares ou de assisténcia aos alunos; eximir-se de passar orientages aos pais
sem autorizagéo da diregdo; na auséncia do professor a sala sera administrada pelo auxiliar
de classe, com o planejamento que devera ser deixado previamente; todo o planejamento, o
registro das atividades no diério de classe, o registro do processo de desenvolvimento do
aluno e a responsabilidade do educando s&o do professor Sendo que, cabe ao auxiliar apoia-
lo nas necessidades acima citadas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade: Minima de 18 anos.

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacio de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacoes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcio de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas & determinacéo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa,
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental
dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; atuar conjuntamente a Equipe ESF; executar tarefas afins
correlatas ao Programa NASF.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia
c) Habilitac&o: Inscrigdo no Conselho Profissional

O horario de trabalho da equipe do NASF sera coincidente com o horario da equipe de atengao
basica.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades docentes na disciplina de Geografia, no Ensino
Fundamental, planejando, executando e avaliando o processo de ensino-aprendizagem, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e demais normas
educacionais vigentes, Lei Municipal n.® 1.050/2001.

b) Descrigdo Analitica: Participar da elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar planejamento anual, planos de aula e demais instrumentos pedagégicos;
ministrar aulas de Geografia conforme a matriz curricular; promover a compreensdo do
espaco geografico, das relagbes socioecondmicas, ambientais e culturais; zelar pela
aprendizagem dos alunos; aplicar e corrigir avaliagbes; desenvolver estratégias de
recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento; manter atualizados os registros
escolares; participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe e formagéo continuada;
colaborar com a articulagéo entre escola, familia e comunidade; e executar outras atividades
correlatas a fungéo docente.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria:20 horas semanais.
b) Sujeito ao calendario escolar e as necessidades da rede municipal de ensino.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Curso Superior completo em Geografia ou formagéo correspondente a area de
ensino, com complementacéo pedagégica nos termos da legislacéo vigente.
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