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> desta Lei.
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JETO DE LEI N° 180/2025.

Altera Dispositivos da Lei n°
1.049/2001, que Dispde sobre o
Quadro de Carg?s e Fungoes

Publicas do MuniciPio.

oder Executivo Municipal autoriqado a acrescer
de Cargos de Provimento Efetivo, constante no art.
8/2001, nas categorias funcionais de Monitora de
zado e Servente/Merendeira, conforme segue:

\
| — Monitor de Escola: acréscimo de 04 (quatro) cargos, que passara

Il — Enfermeiro Especializado: acréscimo de 01 QUm) cargo, que

cargos; |
|

lIl - Servente/Merendeira: acréscimo de 02 (dois) cargos, que passara
13 (treze) cargos;

Art. 2° Fica extimL'a a categoria funcional de Agente Administrativo

)s de Provimento Efetivo, constante no art. 3° da Lei

Art. 3° Ficam alteradas as atribuicbes das Categorias Funcionais de

Tesoureiro, constantes no Anexo ||da Lei Municipal

ribuicbes fazem parte do anexo‘ I, que é parte

|
Art. 4° As desp;sas decorrentes da execugdo da presente Lei

coes orcamentarias proprias, su.{plementadas se

Art. 5° Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua public?géo.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Edis,

O Presente Projeto de Lei tem como objetivo atualiéar 0 Quadro de

Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, revisando a Lei n° 1.049/2001, em

razdo do crescimento das |atividades publicas e da demankia por servicos

essenciai

a populagao. A revisao visa atender a necessidade de adequacéo do

quadro funcional as novas exigéncias administrativas e operacionais, garantindo

. ~ - . s - ' 3 ‘
maior eficiéncia e qualidade pa prestacédo de servigos publicos.,

Lei, par
nomeacd

Outrossim, este também possui a finalidade de adéquar a presente
organizagdo de Concurso Publico, possibilitahdo as futuras
es.

Certos da relevancia da atualizacdo do quadro dc—\: cargos para o

adequado funcionamento da administracdo publica e organiza¢do do concurso,

postulamos a sua aprovagao.

Pinhal/RS, 29 de setembro de 2025.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de tesouraria, icompreendendo
o recebimento, guarda e movimentacédo de valores, o controle de contas
bancarias e documentos financeiros, a efetivacdo de pagamentos autorizados,
bem como a elaboragao de relatorios e a prestagao de contas de acordo com

as normas administrativas e legais vigentes.

b) Descricdo Analitica: Receber, guardar e movimentar valores e
documentos financeiros; efetuar pagamentos e recolhimentos nos prazos legais;
elaborar IFaIancetes, demonstrativos e relatérios da tesouraria; Econferir, rubricar
e manter atualizados os registros e livros proprios; endossar e assinar cheques,
conhecirrfantos e documentos relativos ao movimento de valor@s; prestar contas
e emitir| pareceres dentro de sua competéncia; controlar fundos e
movimentagcdes bancarias; |zelar pela regularidade da escr'ituragéo e pela
seguranga dos recursos | sob sua responsabilidade; operar sistemas
informatizados de gestao financeira e utilizar ferramentas de !internet banking
para execugao das movimentagoes e pagamentos; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: ‘
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘

|

a) Ildade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo; |

c) Qutros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocas}l_éo da posse. |

NFERMEIRO ESPECIALIZADO |
' 9 !

CATEGqRIA FUNCIONAL:
PADRAO DO VENCIMENT:!
ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintéti
superior, de elevada compl

de cuidalros integrais aos p

. Executar atividades de enfermagem de nivel
xidade, compreendendo a prestagdo e superviséo
cientes, a coordenagéo da equipe de enfermagem,
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saude e a participagéo no planejamento, execugao e avaliagio de programas e

a aplicagéo de tratamentos prescritos, a realizacdo de agdes educativas em
politicas de satide publica.

b) %escrigéo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatoriais e se¢6es proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitaliz|e1dos; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinagbes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os| servicos de higienizagéo de pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucéo das tarefas relacionadas com a prescrigéo
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento
dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermag|em; ministrar treinamento na area de enfermagemf aplicar terapia,
dentro dﬁ\ area de sua competéncia ; sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem,; participar
de programas de educacgéo sanitaria e de programas de salde publica em geral;
auxiliar ngs servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizag?'o; realizar visitas |[domiciliares esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfeﬂmagem a sadios
e portadores de doengas prolongadas; promover e control%r o estoque de

medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
| i =z & |
enfermajas, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de

assisténcia medica; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-
diagnéstﬁ:-os e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com visitas a aplicacdo de medidas preventivas;
colher mﬁterial para exames laboratoriais; assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em nf'latéria de sua
especialidade; orientar, cjxordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvoltidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: O titular do cargo podera ser designado para servigo externo,
atendendo a diferentes unidades de saide dentro do horario de ftrabalho previsto.
E obrigatério o uso de unifarme institucional durante o expedi;ente e a atuagao

\
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| N\
envolve contato direto com o publico e pacientes, incluindo situagées que
demandem atencdo especial a riscos biolégicos e ambientais. Poderdo ser
requeridas plant6es, jornadas parciais ou estendidas, bem como participagio em

" et e | e
campanhas de salde, atendimentos domiciliares e eventos corpunltanos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a) Instrucao: Nivel Superior ‘

b) Habilitagdo Funcional: Diploma de curso superior em Enfermagem,
dewdam?nte registrado, com inscri¢éo ativa e regular no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

|
c¢) ldade Minima: 18 anos. |
|
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